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र्िक्वयखोलय गयउँपयर्लकयको आर्थिक ऐन २०७४ ियर्थ संशोिन गनि बनकेो वविे्क २०७६ 

गयउँसभयिय पेश र्िर्ताः२०७६\०३\१० 

प्रस्तयवनयाः र्िक् वयखोलय गयउँपयर्लकयको आर्थिक वर्ि 207६/07७ को अथि सम्बन्िी प्रस्तयवलयई 
कय्यिन्व्न गनिको र्नर्ित्त स्थयनी् कि तथय शलु्क संकलन गने, छुट दिने तथय आ् संकलनको 
प्रशयसर्नक व््वस्थय गनि वयञ्छनी् भएकोले,  

नेपयलको संववियनको ियिय 2२8 को उपियिय (2) बिोजजि र्िक् वयखोलय गयउँ सभयले ्ो ऐन बनयएको 
छ ।  

१. संजिप्त नयि ि प्रयिम्भाः (1) ्स ऐनको नयि “आर्थिक ऐन, 2074” िहेको छ । 

(2) ्ो ऐन 2074 सयल असोज ३ गते िेजख र्िक्वयखोलय गयउँपयर्लकय िेत्रिय लयगू हनुेछ । 

२. सम्पर्त किाः गयउँपयर्लकय िेत्रर्भत्र आ्कि ऐन बिोजजि एवककृत सम्पजत्त कि/घिजग्गय कि 
लगयइने ि असूल उपि गरिनेछ । 

३. भरू्ि कि (ियलपोत): * 

४. घि वहयल किाः  गयउँपयर्लकय िेत्रर्भत्र कुनै व््जि वय संस्थयले भवन, घि, पसल, ग््यिेज, गोियि, 
टहिय, छप्पि, जग्गय वय पोखिी पूिै आंजशक तविले वहयलिय दिएकोिय कय्िववर्ि बनयई घि जग्गय 
वहयल कि लगयइने ि असूल गरिनेछ ।  

५. व््वसय् किाः गयउँपयर्लकय िेत्रर्भत्र व््यपयि, व््वसय् वय सेवयिय पूजँीगत लगयनी ि आर्थिक 
कयिोवयिकय आियििय कय्िववर्ि बनयई व््वसय् कि लगयइने ि असूल उपि गरिनेछ । 

६. जर्िबटुी, कवयिी ि जीवजन्त ुकिाः गयउँपयर्लकय िेत्रर्भत्र कुनै व््जि वय संस्थयले ऊन, खोटो, 
जर्िबटुी, वनकस, कवयिी ियल ि प्रचर्लत कयनूनले र्नर्िे गरिएको जीवजन्त ुवयहेककय अन्् ितृ 
वय ियरिएकय जीवजन्तकुो हयि, र्सङ, प्वयँख, छयलय जस्तय बस्तकुो व््वसयव्क कयिोवयि गिेवयपत  
कय्िववर्ि बनयई कि लगयइने ि असूल उपि गरिनेछ । 

७. सवयिी सयिन किाः गयउँपयर्लकय िेत्रर्भत्र ितयि भएकय सवयिी सयिनिय कय्िववर्ि बनयई सवयिी 
सयिन कि लगयइने ि असलु उपि गरिनेछ । 

८. ववज्ञयपन किाः गयउँपयर्लकय िेत्रर्भत्र हनु ेववज्ञयपनिय कय्िववर्ि बिोजजि ववज्ञयपन कि लगयइने ि 
असूल उपि गरिनेछ ।  

*भरू्ि कि (ियलपोत): प्रथि संशोिन २०७५ िय खयिेज गरिएको छ । 
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९. िनोिन्जन किाः गयउँपयर्लकय िेत्रर्भत्र हनु ेिनोिन्जन व््वसय् सेवयिय कय्िववर्ि बनयई व््वसय् 
कि लगयइने ि असलु उपि गरिनेछ ।  

१०. बहयल र्बटौिी शलु्काः गयउँपयर्लकय िेत्रर्भत्र आफुले र्नियिण, िेखिेख वय संचयलन गिेकय संिचनयिय 
कय्िववर्ि बनयई बहयल र्बटौिी शलु्क लगयइने ि असूल उपि गरिनेछ । 

११. पयवकि ङ शलु्काः गयउँपयर्लकय िेत्रर्भत्र कुनै सवयिी सयिनलयई पयवकि ङ सवुविय उपलब्ि गियए वयपत 
सिक सञ् जयल ववस्तयि भएपश् चयत कय्िववर्ि बनयई पयवकि ङ शलु्क लगयइने ि असूल उपि गरिनेछ। 

१२. टे्रवकङ्ग, को्ोवकि, क््यनोइङ्ग, बन्जी जजम्पङ्ग, जजपफ्लय्ि ि र् ् यफ्टीङ्ग शलु्काः  गयउँपयर्लकयले 
आफ्नो िेत्रर्भत्र टे्रवकङ्ग, कय्ोवकि, क््यनोइङ्ग, बन्जी जजम्पङ्ग, जजपफ्लय्ि ि र् ् यफ्टीङ्ग सेवय वय 
व््वसय् संचयलन गिेवयपत कय्िववर्ि बनयई शलु्क लगयइने ि असूल उपि गरिनेछ । 

१३. सेवय शलु्क, िस्तिुाः गयउँपयर्लकय र्नियिण, संचयलन वय व््वस्थयपन गिेकय िेहय्िय उजल्लजखत 
स्थयनी् पूवयिियि ि उपलब्ि गियइएको सेवयिय सेवयग्रयहीबयट िेहय्िय व््वस्थय भए अनसुयि शलु्क 
लगयइने ि असूल उपि गरिनेछ । 

१४.  

क. सेवय शलु्क, िस्तिु : 
क्र. सं. ववविण िकि  कैवफ्त 
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१८ िोही लगत कट्टयको र्सफयरिस  १५०।-  

१९ व््यवसय् बन्िको र्सफयरिस २००।-  

२० र्िलयपत्र कयगज गियउने र्नवेिन ितयि गनि 
र्सफयरिस  

१००।-  
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१५. प्िटन शलु्काः गयउँपयर्लकयले आफ्नो िेत्रर्भत्र प्रवेश गने प्िटकहरुवयट कय्िववर्ि बनयई प्िटन 
शलु्क लगयईने ि असलु उपि गरिनेछ ।  

१६. कि छुटाः ्स ऐन बिोजजि कि र्तने ियव्त्व भएकय व््जि वय संस्थयहरुलयई कुनै पर्न वकर्सिको 
कि छुट दिईने छैन ।  

१७. कि तथय शलु्क संकलन सम्बजन्ि कय्िववर्िाः ्ो ऐनिय भएको व््वस्थय अनसुयि कि तथय शलु्क 
संकलन सम्बन्िीी कय्िववर्ि गयउँपयर्लकयले तोके अनसुयि हनुे छ । 

अध््िबयट प्रियणीकिण र्िर्ताः २०७६\०३\१० 

 


